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Innledning

Denne redegjgrelsen om aktsomhetsvurderinger er utarbeidet av Lett-Tak Systemer AS i henhold til
Apenhetsloven §5.

Generell informasjon

Lett-Tak’s styre er overordnet ansvarlig for at selskapet etterlever kravene i Apenhetsloven. Det er
innkjgpsansvarlig som er ansvarlig for den praktiske gjennomfgringen. Styret skal vedta selskapets
retningslinjer, og vedta selskapets arlige redegjgrelse for hvordan Apenhetsloven etterleves.
Lett-Tak opererer i hovedsak i det nordiske markedet, og tilbyr en komplett leveranse fra salg,
konstruksjon, produksjon, montasje og ettermarked. Arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold er forankret i Styret, og ansatte i selskapet har fatt opplaering i selskapets
rutiner og den enkeltes ansvar for a sikre at kravene etterleves.

Vurdering av risiko og behov for tiltak

| den vurdering som er gjort med rapporteringspunkt 30.06.2023 har det ikke blitt avdekket risiko for
negative konsekvenser internt eller hos selskapets leverandgrer. Det er opprettet en intern
varslingskanal som sikrer at innkommende varsler blir behandlet i henhold til selskapets rutiner.
Internt i selskapet er det gjennomfgrt medarbeiderundersgkelse og medarbeidersamtaler.

Tiltak
Det er som fglge av den kontrete vurderingen som er gjennomfgrt i 2023, ikke vzert behov for a
giennomfgre tiltak.

Fakta om selskapet

Lett-Tak Systemer AS sin fabrikk og hovedkontor ligger i Larvik, s@r for Oslo. Selskapet ble etablert i
1980 og konstruerer, produserer og monterer taksystemer for profesjonelle bygg skreddersydd etter
kundens gnsker. Selskapet har kunder i hele Norden og omsetter for ca. 300 millioner og sysselsetter
133 personer.

Selskapets sertifiseringer:
ISO 9001 — For kvalitet

ISO 14001 — For miljg

ISO 45001 — For arbeidsmiljg
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Virksomhetens retningslinjer
Lett-tak respekterer grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i sin
virksomhet, og forventer at selskapets leverandgrer og forretningspartnere gjgr det samme.

Selskapet stiller krav og forventninger til sine leverandgrer om ivaretakelse av menneskerettighetene
gjennom selskapets generelle leverandgrvilkar. Relevante leverandgrer og forretningspartnere
bekrefter gjennom egenrapportering om deres samfunnsansvar at de handler i trad med
Apenhetsloven og vare generelle leverandgrvilkar.

Minimum en gang i aret foretar selskapet en kartlegging og vurdering av risikoen for faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i egen virksomhet og blant forretningspartnere. Ytterligere vurderinger gjennomfgres

fortlgpende hvis forholdene tilsier det. Tiltak vil giennomfgres hvis ansett ngdvendig.

Alle ansatte er kjent med selskapets rutiner etter &penhetsloven som en del av selskapets
onboardingssystem, personalhandboken samt jevnlige oppdateringer.

Larvik, 25 mai 2023
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